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Tom Wolff é um psicólogo comunitário,
reconhecido pelo seu conhecimento
especializado na construção de parcerias e
desenvolvimento comunitário, com mais de
30 anos de experiência na área da formação
e consultoria individual, com organizações
e comunidades.
Actualmente dirige a Tom Wolff & Associates
com clientes que incluem organismos de
carácter nacional, regional e local, bem como
fundações, hospitais, organizações não-
governamentais e grupos na comunidade.
As publicações de Tom Wolff incluem o
manual “From the Ground up: a Workbook
on Coalition Building and Community
Development” (1997, em conjunto com
Gillian Kaye), e o “The Spirit of the Coalition”
(2000, em conjunto com Bill Berkowitz),
publicados pela American Public Health

Association.
Entre 1985 e 2002 fundou e dirigiu a
Community Partners, um programa de
assistência técnica e formação na construção

de parcerias e desenvolvimento comunitário
na University of Massachusetts Medical
School.
Tom Wolff é membro da American
Psychological Association que lhe concedeu
em 1985 o National Career Award for
Distinguished Contributions to Practice in
Community Psychology e, em 1993, o Prémio
Henry V. McNeil Award for Innovation in
Community Mental Health. Em 2000,
recebeu o prémio For the People Against
the Tide Award from Health Care for All pelos
seus “notáveis esforços para energizar e
promover a formação das comunidades
locais nas áreas da saúde e da justiça”.
Colabora com a  University of Massachusetts
School of Public Health, com a University of
Massachusetts Medical School Department
of Family Medicine and Community Health
e com o Wellesley College’s Stone Center. O
trabalho de Tom Wolff baseia-se no seu
compromisso com a justiça social e as
comunidades.

Parcerias Comunitárias
Construção de comunidades saudáveis através de soluções colaborativas

Este é um Instituto de formação sobre soluções colaborativas e construção de parcerias
destinado, por um lado, a profissionais e/ou activistas com muitos anos de experiência
de trabalho em parceria e, por outro, a quem esteja agora a começar. Propomos como
metodologia formativa uma combinação entre formatos mais expositivos, oportunidades
para a troca de experiências e exercícios conjuntos orientados para a resolução de
problemas.

Formador Tom Wolff Ph.D. (www.tomwolff.com)



P R O G R A M A
2 Junho 2008

9:30 horas
Construção de Parcerias e a Psicologia Comunitária
Construir Parcerias Comunitárias, porquê?
Exercício: Os + e – das suas próprias experiências de
parceria
Os princípios das soluções colaborativas: perspectiva
geral
A Colaboração como um processo: Encorajar
processos genuínos de colaboração como forma de
fomentar a partilha
Exercício de Colaboração

10:45 horas > Intervalo

11:00 horas
A abordagem ecológica: Como empregar uma
abordagem ecológica que enfatize a ligação entre
indivíduos e o contexto, com base nas qualidades e
bens da comunidade
Resumo de Resultados de Investigação – O que é
que resulta no trabalho em parceria? As fichas de
trabalho de Roussus e Fawcett
As Comunidades Saudáveis como um modelo
Estudos de Caso: A Parceria Comunitária de North
Quabbin
Barreiras ao Sucesso das Parcerias: Sessão de resolução
de problemas e construção de parcerias comunitárias
– Análise das barreiras e das estratégias para as
ultrapassar

a) modelo acompanhado pelo formador
b) formato de pequenos grupos

12:30 horas > Intervalo para almoço

14:00 horas
Envolvimento Cívico: Envolver um largo espectro da
comunidade, particularmente as pessoas mais
afectadas pelas problemáticas abordadas pelas
parcerias
Exercício: A Comunidade como base vs. Os serviços
como base
Exercícios – Quem deveremos envolver? Exercício
de recrutamento, Análise dos(as) Intervenientes,
Manutenção dos membros na Parceria: O exercício
dos 6 Rs

15:45 horas > Intervalo

16:00 horas
Criar um processo empowering  para o envolvimento
activo: A prática democrática, a promoção da cidadania
activa e do empowerment

Exercício: A escada da participação
Exercício: O organigrama e a estrutura das parcerias
A liderança no contexto das parcerias
Estudos de Caso: Valorização das nossas Crianças
Sessão de resolução de problemas e construção de
parcerias comunitárias: Simulação

17:00 horas > Encerramento dos trabalhos

3 Junho 2008
9:30 horas
Acção: Agir em função da mudança social e do exercício
do poder com base numa visão comum
Criar a mudança social
Exercício: Empowerment colaborativo vs
Empowerment para o melhoramento
Etapas para o desenvolvimento das parcerias

10:45 horas > Intervalo

11:00 horas
Exercícios: Sustentabilidade – A abordagem das quatro
etapas
Alinhamento dos objectivos com o processo
Estudos de Caso - Cleghorn Neighborhood Center
Sessão de resolução de problemas e construção de
parcerias comunitárias

12:30 horas > Intervalo para almoço

14:00 horas
Avaliar o progresso
Estruturação e gestão de Parcerias - experiência

Visão
Análise de Problemas utilizando a Análise de

Campos de Força
Prioridades
Planeamento da Acção

Avaliação de processos e de resultados
Instrumentos/ Ferramentas

15:45 horas > Intervalo

16:00 horas
Estudos de Caso: CMS, NY
Sessão de resolução de problemas e construção de
parcerias comunitárias
Planeamento da Acção: Como considera agir de forma
inovadora no futuro em resultado das histórias desta
formação

17:00 horas > Encerramento dos trabalhos



2-3 Junho 2008

Fundação Calouste Gulbenkian - Auditório 2

Informações

Tradução simultânea: Inglês > Português

Inscrição: 150 euros (100 euros - Estudantes e membros da SCRA, ECPA, SPPC, APS/
CCP ou outras Associações Nacionais de Psicologia Comunitária)

Formulário de inscrição também disponível em www.2iccp.com

Organized by:

Sponsored by:

Contact person:
José Ornelas

Associate Professor

Instituto Superior de Psicologia Aplicada
Rua Jardim do Tabaco, 34 • 1149-041 Lisboa • Portugal

Tel: + 351 218 811 714 • Fax: + 351 218 860 954
Email: jose.ornelas@2iccp.com

www.2iccp.com
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